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EURES : I'Europe a portée de main

Envie de changer d’air ? De t'installer, de vivre, d’étudier et de travailler dans un autre pays de I’'Union
Européenne ? EURES s’adresse a tous ceux qui veulent exporter leurs talents au-dela des frontiéres.

DE QUOI S'AGIT-IL ?

EURES est un réseau d'échanges d'informations pour faciliter la mobilité des travailleurs au sein de tous les
pays de I'Union Européenne. Il fournit des informations claires sur le droit de libre circulation des citoyens.
EURES est avant tout un portail d’'information disponible sur le Net, ou tu peux consulter une somme
d’'informations en ligne, te créer un profil, etc. Tu peux également rencontrer « physiquement » un conseiller
EURES parmi les nombreux partenaires du réseau. Pour cela, tu peux contacter les services publics de
I'emploi (le FOREM), leurs partenaires publics et privés, comme les syndicats, les organisations patronales
(tels que UCM) et les partenaires au niveau transfrontalier (EURESCHANNEL).

QUELS OBJECTIFS ?

- La promotion du marché du travail en Europe et de la mobilité de I'emploi.

- L'intensification des échanges d'offres et demandes d’emploi entre pays, régions et zones frontalieres.

- La clarification et la diffusion d’informations concernant les marchés de I'emploi en Europe (conditions
de vie, ...).

QUELS SONT LES SERVICES PROPOSES ?

- Etudes/formations a I'étranger : a la vitesse ou le monde bouge, la formation continue est un atout
dans la sphére professionnelle. Etudier a I'étranger peut se révéler une expérience trés enrichissante,
te permettant de développer des compétences particulierement intéressantes sur le plan de la mobilité.
EURES abrite le portail PLOTEUS sur son site. Ce dernier aide tous ceux qui sont tentés par des
études ou des formations en Europe (établissements, systémes d’'éducations, programmes
d'échanges,...).

- Trouver un job : EURES te permet de créer un profil sur son site, de concevoir et héberger ton CV en
ligne. Tu peux recevoir des offres d’emploi et consulter celles proposées par les différents employeurs.

- Un tremplin pour les employeurs : ceux-ci peuvent publier des annonces d’emplois vacants au sein
de leur entreprise, consulter les CV et les profils mis en ligne afin d'y trouver la perle rare, etc.

- Des conseils : employeurs, étudiants, travailleurs, demandeurs d’emploi: EURES est aussi une
bonne source d’'informations sur des questions de vie pratique, fiscales, ...

Attention : s’engager dans la mobilité européenne est parfois un parcours jonché d’obstacles. Veille a
réunir le maximum d’informations et a t'entourer de bonnes personnes ressources avant de te lancer !

QUID DES ZONES TRANSFRONTALIERES ?

Le statut « frontalier » engendre des questions bien particulieres auxquelles les partenaires transfrontaliers
EURES ont pour mission de répondre. Des initiatives locales sont créées la ou les frontaliers sont nombreux.
En général, les services publics de I'emploi locaux (type FOREM) forment un partenariat avec les partenaires
sociaux (syndicats et organisations patronales). En plus de leur mission d’information, ces services fournissent
également des renseignements sur la formation professionnelle, la reconnaissance des diplémes et toute autre
guestion relative au marché du travail de leur région.

Liens utiles: http://www.europa.eu http://www.europa.eu/ploteus et http://www.eureschannel.org (zone
transfrontaliere franco-belgo-anglaise)

Toute information complémentaire peut étre obtenue auprés d’Infor Jeunes en composant le 070/233.444
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