
	

          019/63.71.80
    coolzone@hannut.be

	

	 Madame, Monsieur,

	 Le Centre de Jeunes « Cool Zone » de la ville de Hannut propose différents services aux 
jeunes âgés de 12 à 25 ans. 
	 Nous nous permettons de vous contacter dans le cadre de notre service Job. En effet, 
depuis plusieurs années déjà, nous essayons de mettre en relation les futurs jobistes avec des em-
ployeurs potentiels. Concrètement, nous rencontrons le Jeune au Centre, il rempli une fiche jobiste 
et nous fourni un CV. Sur base des renseignements qu’il nous donne et de l’entretient, nous lui 
indiquons les employeurs qui pourraient lui convenir.
	 En ce qui concerne les employeurs, nous fonctionnons de la manière suivante :
Nous prenons contact avec eux, nous remplissons la fiche ci-jointe (renseignements utiles, com-
ment se présenter en dérangeant le moins possible, …) et en fonction de leurs attentent nous 
communiquons les coordonnées de l’employeur aux jeunes candidats. 
En contre partie, l’employeur ainsi que le Jeune, nous font savoir lorsqu’ils ont trouvé un jobiste 
dans le premier cas, un job dans le deuxième.
	 Si ce service vous intéresse, nous vous proposons de remplir la fiche en annexe et /ou 
de prendre contact avec le Centre de Jeunes pour toute question ou renseignement complémen-
taire.
	 Nous vous remercions d’ores et déjà de l’intérêt que vous avez portez à ce courrier.

	 Veuillez croire Madame, Monsieur en nos sentiments les plus dévoués.

						      L’équipe Cool Zone



Fiche Employeur

•Présentation de l’entreprise/établissement :

Dénomination :……………………………………………………………………………………....................
Secteur d’activité :……………………………………………………………………………….....................
Rue :…………………………………………………….. n°…………….................................................
Code postal :……………………………………………Localité : ……………………………....................
Personne à contacter :…………………………………...................................................................
Tel :………………………………………........................................................................................
GSM :…………………………………….......................................................................................
@ :…………………………………………......................................................................................

•Travail proposé :

Tâches à accomplir :………………………………………………………………………...........................
Périodes souhaitées :……………………………………………………………………..............................
Horaire :………………………………………………………………………………………..........................
Période/moment où le jeune peut se présenter :……………………………………............................
(obligation pour celui-ci de se présenter avec une photo-un C.V.-une lettre de motivation).

•Profil du jobiste recherché : 

Nombre de jobistes recherchés :……………………………………………………................................
Age souhaité :…………………………………………………………………………..................................
Niveau d’études attendu :……………………………………………………………….............................
Connaissances linguistiques :………………………………………………………..................................
Connaissances informatiques :………………………………………… ……………...............................
………………………………………………………………………………………………...............................
Autres connaissances et/ou expériences :………………………………………..................................
………………………………………………………………………………………………...............................


